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Структура трудового фонда

#


Решение. Структурировать работу. Модель Ц.С.С./Э.х.с.
Макро модель 

общественно-экономической системы
Индивидуальное распределение 
рабочего времени. “Работа 2+6”.

Рабочее время,  
свободное от 
необходимости 
заработка

Рабочее время,  
НЕ свободное от 
необходимости 
заработка

// Воспроизводство 
трудового ресурса

0

24 ч
16 ч
8 час

Трудозатраты на 
жизнеобеспечение, ч

Подсистема 
развития

Подсистема 
воспроизводства

(базовая)

// Потребление

#


Конвергентность. Свойства подсистем.
Макро модель 

общественно-экономической системы
Индивидуальное распределение 
рабочего времени. “Работа 2+6”.

Творческие и 
предпринима-
тельские риски

Гарантировано

0

24 ч
16 ч
8 час

Трудозатраты на 
жизнеобеспечение, ч

Рынок
Волонтерство

…

Автомат

#


Многовекторность развития в модели “Ц.С.С./Э.х.с.”.

5

Ресурса 
на человека

Люди
N

R 
ср

Ре
су

рс
 

ра
зв

ит
ия

Ре
су

рс
 

В
ос

пр
ои

зв
од

-
ст

ва
Ресурс 
общества
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Многовекторность развития в модели “Ц.С.С./Э.х.с.”.
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Ресурс 
общества

Ресурса 
на человека

Люди
N

R 
ср

- - - Дополнительных 
ресурсов 
в индивидуальном 
распоряжении
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воспроизводства
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Многовекторность развития в модели “Ц.С.С./Э.х.с.”.
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- - - Дополнительных 
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распоряжении
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Контакты
Драницына Александра

tss2061@yandex.ru
+7 905 665 0560

"Клуб общественной поддержки научных инициатив", Н. Новгород
Активист проекта "Экономная хозяйственная система"
https://vk.com/economnaya_economica_kni 

#
https://vk.com/economnaya_economica_kni


Драницына Александра
автор модели Ц.С.С./Э.х.с., теоретик

Команда проекта

Крузе Юлия Львовна
к.ю.н., городской прогрессор

Долгачев Петр Михайлович
доброволец

#


Вопросы?

#
#
#
#


// Дополнительные слайды

#


- Методика моделирования. Прием выделения основного. Прием 
пренебрежения маловажным. Точность. Ограниченность области 
применения модели. 

- Методика автоматизации. От неформализованного процесса к 
автомату. Промежуточные стадии. Виды автоматов (в технике, 
социально-экономические, биологические). Распознавание 
социально-экономических автоматов в практике.

- Инженерный подход. Достаточно точное управление реальностью.
- Рациональное, не-эмоциональное отношение к предмету. Цинизм.
- Осознание отличий творческого и рутинного труда. Проблемы 

организации и финансирования труда в творчестве (наука,  
технологические инновации, предпринимательство, художественное 
творчество\искусство).

Требования к предварительной подготовке слушателя

#


- Есть теоретическая модель общественно-экономического 

устройства (вариант по теоретической линии с сокращением 

времени заработка (структурированием рабочего времени))

- Есть проекты внедрения в разных вариантах (на бумаге)

- Ведется информирование о теоретических выводах и модели. 

А также поиск соратников для экспериментального внедрения, 

для дальнейшей проработки модели и проектов внедрения.

- Начат практический эксперимент внедрения “снизу”.

Состояние дел

#


Определения. Структура активного времени. Категории дел.

Работа для необходимого и 
достаточного заработка

Работа для 
дополнительного заработка

Неформализованные 
активности, волонерство, 
добровольная деятельность

// Активное время (без сна, восстановления сил и времени отдыха).

Варианты образа жизни.

#


Определения. Задачи человека/общества. Категории.

Развитие

Воспроизводство

#


СТРУКТУРА РАБОЧЕГО (АКТИВНОГО) 
ВРЕМЕНИ В Ц.С.С./Э.х.с.

Базовый рабочий день
Единая подсистема жизнеобеспечения
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«2 часа» зарабатываешь + свободная работа
Базовый рабочий день

Свободная деятельность, 
свободные ассоциации 

(организации)

8 час.

В р е м я

N

Л
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МАКРОЭКОНОМИЧЕСКАЯ СХЕМА 
Переход от многоукладной экономики к 
многоукладному образу жизни
Действующая модель vs предлагаемая
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    Базовая
     работа  

Развитие
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8ч.
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Решение противоречия между творческим и рутинным трудом



Характеристики подсистем \ рабочих периодов
Базовая часть системы \ рабочего дня Свободная часть системы \ рабочего дня

Воспроизводство Развитие

Гарантированное базовое качество жизни (гарантированный 
базовый заработок), базовое жизнеобеспечение.

Дополнение

Типовые потребности высокого приоритета 
с развитыми до нормируемости технологиями 
и потенциально насыщаемым спросом

- Еще дефицитные потребности (нужно развитие для насыщения)
- Частные потребности (как возможные направления развития)
- Потребности с отсутствующими пока технологиями

Стабильные циклы производства - Развитие на устранение дефицита
- Разработка новых технологий

Социальная работа (простая окупаемость) - Коммерческая деятельность
- Некоммерческая деятельность (волонтеры - добровольцы)

Рутина Творчество

Мотивация “голодом” в силе Свободное от необходимости заработка рабочее время. 
Мотивация улучшением.

Замкнутый обмен.
Контролируемые интерфейсы к свободной подсистеме.

Открытая система, обмен с возможными потерями. 
Контролируемые интерфейсы к базовой подсистеме.

Минимизированный риск, технологические гарантии Высокие неустранимые творческие\предпринимательские риски

#


ПОТЕНЦИАЛ* МОЩНОСТИ РАЗВИТИЯ 
ПРИ РАВНОПРАВНОМ РАЗВИТИИ** - 100%

* Доля творческих ресурсов, 
доступная для развития

** Актуально для условий 
антропогенного преодоления 
дефицита ресурсов 
воспроизводства

19

Ресурсы на 
человека

Люди
N

R ср

100%

- - - переменная величина 
дополнительных 
ресурсов в 
индивидуальном 
распоряжении

Социальная 
иерархия

Базовое обеспечение

Потенциал равноправного 
развития
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       ресурс общества



Вопросы из сравнения модели и реальности.

Вопрос: Пропасть между потенциалом и 
реальностью.
75% трудового фонда  
vs 2,21 % в экономике или 4,67% в занятости*.

Вариант ответа:  2-х составная занятость.

Вопрос: Куда пропала тема 6-ти часового 
рабочего дня?

* Стратегия креативных индустрий РФ

#


Мотивация

- Гражданска наука. (К.Э. Циолковский.)
- Результаты работы добровольцев (Opensource.)
- 75% трудового фонда. (1 млн. человеко-лет на 3 

млн жителей в Нижегородской обл.)
- Запрос на развитие. Прямой гос. заказ 

(инновации, предпринимательство).
- Некоммерциализируемые задачи 

(волонтеры\добровольцы).

#


Продуктивное использование 75% современного трудового фонда.

Увеличение мощности инновационной деятельности в 10 - ки раз.

Единственный (?) способ наладить решение некоммерциализируемых задач (экология, 
фундаментальные исследования и т.д.).

Техническая гарантия жизнеобеспечения. Уход от перемалывания ресурсов планеты на 
“бредовых работах” (осуществляемых под давлением голода).

Устойчивое воспроизводство жизни (в базовой подсистеме) *.

Почему важно 

* Устойчивое воспроизводство - основа устойчивости развития

#

